CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS - 2024
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E 1. Alcance: El plazo comienza a regir al dia siguiente de efectuada la Comisién hasta el dia de ingreso del
X I . (N° de actas enviadas para la firma en 3 acta para las firmas en Plataforma asignada para las firmas digitales (El ingreso en la plataforma se
Disponer a los Servicios Ejecutores un Registro . . . 2 . . = 2 — . .
Registro de Contratistas de Plazos Actas Comisidn de Porcentaie de Actas de Comisién enviadas para la un plazo maximo de 10 dias habiles en T 1. Planilla Excel de seguimiento de plazos y b e 2 S S Jefatura Registro de [respaldara con captura de pantalla de la plataforma).
1 g ¥ X Propio . | L 3 , p el afio t/ N° total de comisiones de b} 83% 11 12 50% 75% 92% 35% capturas de pantalla del acta al 30/06, 30/09 y & 3 § 2 kS Contratistas y 2. Las Comisiones de Consultores ratifican o rechazan las solicitudes de Inscripcion o Modificacion en
consultores Contratistas y Consultores, transparente con Consultores. firma en un plazo méximo de 10 dias habiles. . N Y ) © = = ] = p . . . . -
informacion confiable v oportuna consultores realizadas en el afio S 31/12/2024 final. = W o 2 [C] Consultores Areas de estudio y categorias definidas segun experiencia del Consultor.
yop ’ t)*100 ‘5 3. El periodo de medicion comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024.
£
=
[
1.Plan de Estandarizacion de Obras Menores y sus N
. I . N° de actividades ejecutadas del Plan . L, . 4 = 1. El Plan de Estandarizacién de Obras Menores, serd validado por la Jefatura del Registro de Contratistas
Disponer a los Servicios Ejecutores un Registro . o . o . @ respectivas actualizacion/modificaciones. S 2 _ ) )
. X L, Porcentaje de actividades del Plan de de Estandarizacion en el afiot/ N © X L, &S © 2 c © Jefatura Registro de |y Consultores a mas tardar el 29 de febrero del 2024.
Registro de Contratistas y de . Plan de Estandarizacién de Obras o, . - . £ - - - - 2. Medios de Verificacién. o 2 o 4} K 3 ) . . o K . .
1 . Propio Estandarizacién de Obras Menores ejecutadas en el | total de actividades comprometidas @ N/A Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 35% K L - 5 3 S c kS Contratistas y 2. El Plan contendra las proyecciones a junio, septiembre y diciembre del 2024 en base a las actividades
consultores Contratistas y Consultores, transparente con Menores. . L, o 3. Informe con Medios de Verificacién de avances ©c = &= s o] s R
. » . afio t. en el Plan de Estandarizacion para el o o, < w a Q (] Consultores comprometidas.
informacion confiable y oportuna. afio t)*100 & del Plan de Estandarizacion con corte al 30/06, g < 3. El Plan podra ser actualizado y modificado, sin alterar el total de actividades comprometidas
30/09 y 31/12/2024 final. § : P Y ' P :
R L. . . (N° de informes de Calificacion e . € 1. El correo electrénico que contiene el informe de calificaciones del mes t, serd enviado a mas tardar el
Disponer a los Servicios Ejecutores un Registro e . N . @ 1. Informe de Calificaciones enviados por correo a & 2 _ . ,
. X Informe de Calificacién de L i enviados en el afiot /N © . K ) o 2 © 2 c © Jefatura Registro de |dia 10 del mes t+1.
Registro de Contratistas y de X i Informes de Calificacién enviados mensualmente a ) ey € las Direcciones Ejecutoras con corte al 30/06, L c ] ] K =] A e . .
1 . Propio Empresas Contratistas y . . . Total de informes de Calificacién 9] 100% 12 12 50% 75% 100% 30% © 3 3 S c 3 Contratistas y 2. Los Informes mensuales de las calificaciones que obtienen las empresas contratistas y consultoras en
consultores Contratistas y Consultores, transparente con las Direcciones Ejecutoras. | I 30/09y S o = <4 o] I\ . . - P
. ) X Consultores. comprometidos para el <) ) $ o W o 3 [C] Consultores sus contratos respectivos serviran de antecedente para la toma de decision respecto de la adjudicacion
informacidn confiable y oportuna. . a 31/12/2024 final. £ <
afio t )*100 = de contratos del MOP.
(=
TOTAL PONDERACION EQUIPO 1 100%
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1. Reporte de procesos por actualizar y/o levantar 'g
para el afio 2024 en la Direccién General de Obras ° Jefatura
. L (N° de procesos actualizados y/o @ Publicas, emitido a mas tardar en marzo del 2024, ° 3 _ . L. . . " o, ,
Gabinete. Asesorfas v Areas Fortalecer la transparencia, la eficiencia y Porcentaie de procesos DGOP actualizados levantados en el periodo/N° total de © sus actualizaciones =] g 2 S S Departamento 1.Este indicador es de continuidad del trabajo planificado en afio 2022, se priorizaran las areas de la
2 ! L. 4 control Propio Procesos DGOP. ) P = ¥ p 5 100% 16 16 50% 75% 100% 35% Y ’ . & S 3 2 2 Control de Gestidn, |Division de Mejoramiento de Gestién de Contratos y/o dreas que no solicitaron la actualizacién ni
Estrategicas interno de la DGOP levantados en el afio t. procesos a actualizar y levantar en el g 2. Reporte de avance de procesos actualizados y ° b § 3 I Atencion Ciudadana y |levantamiento de procesos en la Direccién General de Obras Publicas afio 2022 y 2023
: afio t)*100 & levantados al 30/06, 30/09 y 31/12/2024 final. c 2 anay P yenes
3. Repositorio de procesos actualizados DGOP en “6’: Transparencia
’ ; £
laintranet. =
3 1. El alcance del indicador son las resoluciones Exentas y oficios digitales firmadas por la Jefatura
Distribucién resoluciones (N° de resoluciones exentas y oficios ° 1:-_' o Superior de la DGOP.
. , p Fortalecer la transparencia, la eficiencia y L. . X R L. digitales distribuidas en tiempo T . L. D © 2 = © L. 2. El tiempo 6ptimo corresponde a dos dias habiles, iniciando desde que la resolucidén exenta digital es
Gabinete, Asesorias y Areas X exentas y oficios digitales Porcentaje de resoluciones exentas y oficios L R N b 1. Planilla Excel de seguimiento al 30/06, 30/09 y o 2 ] 4] g =] Jefatura Oficina de ) L. L
2 .. control Propio . X . . o . . 6ptimo en el periodo/N° total de 9] 0% 1900 2000 95% 95% 95% 30% . — € S Q c 2 recepcionada por la Oficina de Partes DGOP en el SSD (esto significa desde el momento de colocar
Estratégicas . firmados por la jefatura superior digitales distribuidas en tiempo optimo. R . . = 31/12/2024 final. © 3 = < [} o Partes DGOP , . . R
interno de la DGOP. de la DGOP resoluciones exentas y oficios digitales S 2 ] o Q [C) numero, fecha y timbre digital en el caso de las resoluciones y numerados y fechados en el caso de los
’ distribuidas en el periodo)*100 E < oficios), y finaliza con el envio de la Resolucién u Oficio a las unidades y/o Direcciones MOP interesadas a
= través de correo electrénico.
1. Oficio DGOP de envio del Plan Anual de . . o L
o ) o o 1. Este indicador mide la cantidad de Auditorias Gubernamentales ejecutadas en el afio t, con la finalidad
. o Auditoria Interna 2024, al Consejo de Auditoria = Lo ) . 9 ) ) )
(N° de Auditorias Gubernamentales Interna General de Gobierno (CAIGG), y sus ] de dar cumplimiento a trabajos solicitados por el CAIGG en funcidn de las Instrucciones Presidenciales.
consideradas en el Plan Anual de ° modificaciones 'Y 3 ° 2. El nimero de Auditorias Gubernamentales quedard definida en el Plan Anual de Auditoria Interna
. Fortalecer la transparencia, la eficiencia . L, L, . L, Auditoria Interna 2024, ejecutadas en © L. K ’ , 5 ] c = L, 2024, enviado al CAIGG por medio de Ord. DGOP durante el mes de diciembre 2023, el que podria ser
Gabinete, Asesorias y Areas P 4 . Ejecucion Auditorias Porcentaje de Auditorias Gubernamentales o o ) o *E - - - - 2. Oficios DGOP mediante los cuales se envian los £ 3 3 L 3 Jefatura Auditoria o P quep
2 Estratégicas control Propio Gubernamentales eiecutadas en el afio t el afio t/ N° Total de Auditorias ] 100% Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 35% informes al CAIGG a 3 I < 9 interna modificado.
g interno de la DGOP. ’ ] ’ Gubernamentales consideradas en el S . ) . = i a Q (G} 3. Los plazos de entrega de los Informes de las Auditorias Gubernamentales al CAIGG, vy los trabajos a
o o 3. Minuta al 30/06, 30/09 y 31/12/2024 final © < X o , . . Rk
Plan Anual de Auditoria Interna elaborada por Auditorfa Interna enviada al Dpto 2 ejecutarse durante el afio podrian modificarse eventualmente, lo que debiera ser informado por el
. 1]
2024)*100 P de Control de Gestién P £ CAIGG, por lo tanto, el numerador y denominador en base al cual se calculan las proyecciones sufririan
Atencién Ciudadana yTransp;rencia = variaciones.
TOTAL PONDERACION EQUIPO 2 100%
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1. Se medira por proceso, en consideracion que por cada solicitud puede emanar mas de una compra y/o
distintos mecanismos de compras.
2. Las compras por Convenio Marco son aquellas que tienen un monto asociado menor a las 1000 UTM.
3. La Compra Agil es aquella que tiene un monto asociado menor a las 30 UTM.
4. Plazo 6ptimo Convenio Marco: Es considerado a contar de la recepcién de la solicitud de compras y
contrataciones firmada y autorizada por la Jefatura Depto. Administracion y SSGG (via firma MOP) hasta
el envio de la Orden de Compra en la plataforma www.mercadopublico.cl, modalidad Convenio Marco.
El plazo 6ptimo es de 3 dias corridos. Se debe considerar que el valor UTM corresponde al mes de enero
de cada afio.
5. Plazo éptimo Compra Agil: Es considerado a contar de la recepcion de la solicitud de compras y
contrataciones firmada y autorizada por la Jefatura Depto. Administracion y SSGG (via firma MOP) hasta
(N° de solicitudes de compras y 'g la
contrataciones ejecutadas i fecha de publicacién de la compra y/o contratacion en la plataforma www.mercadopublico.cl, modalidad
Ser reconocidos por una gestion Porcentaje de solicitudes de compra 'y en tiempo 6ptimo (Convenio Marcoy @ -: 3 _ Compra Agil. El plazo éptimo es de 3 dias corridos. Se debe considerar que el valor UTM corresponde al
Administracién y Servicios transformadora, . Solicitudes de compra Contrataciones Compra Agil) en el E 1. Planilla de compras y contrataciones con fecha E S § é 3 Jefatura mes en que emite la Orden de Compra.
3 ) - . Propio ) ) . . P , . - 9] 90% 54 58 93% 93% 93% 35% ) a S Q c © . ) ) X o ) R N
Generales eficaz, eficiente, transparente, colaborativa e ejecutadas en tiempo dptimo. (Convenio Marco y Compra Agil) ejecutadas en periodo/ N° total de solicitudes de g de corte al 30/06, al 30/09 y 31/12/2024 final. © & g @ g Abastecimiento 6. La planilla de compras y contrataciones contendra los siguientes contenidos: N°SCC, N° Proceso, Fecha
integrada. tiempo éptimo. compras y contrataciones a g < recepcion por firma (fecha de inicio) MOP, Mecanismo de Compra, N° de Orden de Compra, Fecha Orden
ejecutadas en el afio t (Convenio 4] de compra CM (fecha de término), Fecha de publicacién CA (fecha de término).
Marco y Compra Agil))*100 E_ 7. Exclusiones de la medicion:
7.1 Compras de Pasajes Aéreos Nacionales e Internacionales.
7.2 Procesos de Compras y/o Contratacién que deban ser ejecutados por la Subsecretaria de Obras
Publicas u
otra Direccion del Ministerio de Obras Publicas.
7.3 Procesos de Compras y/o Contratacion rechazados por la Jefatura Depto. Administracién y SSGG.
7.4 Indisponibilidad del acceso a los servicios de internet ( se acreditara con print de pantalla)
7.5 Indisponibilidad de ingreso a plataforma Firma MOP o www.mercadopublico.cl (se acreditard con
print de
pantalla)
7.6 Procesos de Compras y/o Contratacién Vestuario Institucional (previo al envio de la OC hay gestiones
intermedias como la toma de medidas).
o 1. El reporte (planilla Excel) GDR SICOF (Consulta OP por Region — Direccién) debe contener la fecha de
§ Guia (confeccion de la Orden de Pago, la cual sera considerada como fecha de inicio) y la Fecha Envia a
. ., (N° de Ordenes de Pago generadas en 3 Dcyf (carga de documentos SICOF para pago, la cual sera considerada como fecha de término).
. ., . Ser reconocidos por una gestion . X . . X un plazo maximo '% . é © 2 % © ., 2. El proceso inicia con la confeccién de la Orden de Pago a través de SAFI y termina en la fecha de carga
3 Administracion y Servicios . - transformadora, - Propio Ordenes de Pago tramitadas Porcentaje de Ordenes de Pago tramitadas de 2 dias habiles en el periodo/N® c 95% 588 600 08% 98% 98% 35% 1. Planilla Excel al 30/.06, 30/09y30/12/2024 g § 4 2 _‘% Jefat.ura C-%estlon y envio de documentos de la Orden de Pago con los antecedentes sustentatorios de pago a la DCyF en
Generales eficaz, eficiente, transparente, colaborativa e oportunamente. oportunamente. I final. © = < ] i Financiera
integrada. total de Orden d~e Pagos S I W a g [C) SICOF. o . '
generadas en el afio t)*100 5 3. Para efectos de este indicador se excluyen las Ordenes de pago de Gastos Comunes, Autopistas, Fiar
g de vidticos, Honorarios y (aquellas Ordenes de Pago realizadas fuera esta unidad).
=
1. Programa sera validado por la Jefatura Departamento de Administracién y Servicios Generales antes
del 29 de febrero del 2024.
o 2.El uso eficiente se refiere a la utilizacién de recursos limitados del Servicio de forma responsable y
§ sostenible con el medio ambiente; Los cuales se sustentan en el Sistema de Estado Verde.
Ser reconocidos por una gestién (N° de hitt?s termin.af:ios del programa o 1. Programa de Trabajo us'o eficiente de recursos % P 3.Se considerard term.inado c'el hito cuando se cumple con cada una’ de su§ actividades c'omprome't?das.?n
Administracién y Servicios transformadora Porcentaje de implementacion del programa uso de Trabajo uso eficiente de recursos g DGOP validado. ::; g § S '_g Jefatura Control de |el Programa de trabajo. De igual forma, el programa contemplara los diferentes medios de verificacion
3 . . ! . Propio Uso eficiente de recursos DGOP. L. DGOP en el afio t/N° total de hitos del 9] N/A Por definir Por definir Por definir Por definir 100% 30% 2. Informes trimestrales de avance validados por a 3 Q 2 ° Contratos y Servicios [que son necesarios para dar cumplimiento a cada uno de los hitos.
Generales eficaz, eficiente, transparente, colaborativa e eficiente de recursos DGOP. X . o . o, © & o ] ud ; X . . - X
integrada. programa de Trabajo uso~ef|C|ente de S Jefatura DepartaTrr?ento de Administraciony 5 ] a g [C] Generales 4.El Programa podrd ser alctuallzado y r’.nodlflcad.o, fm aIter?r el total de.! a}cthldades comprometidas.
recursos DGOP en el afio t) ¥100 Servicios Generales. “.f’j 5.El Programa contendra las proyecciones a junio, septiembre y diciembre del 2024 en base a las
£ actividades comprometidas.
IS 6. Los Informes trimestrales daran cuenta del estado de avance de cada unos de los hitos
comprometidos en el programa de trabajo y serdn validados por Jefatura Departamento de
Administracién y Servicios Generales.

TOTAL PONDERACION EQUIPO 3

100%
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4 Gestion y Desarrollo de Personas

Objetivo del mapa estratégico

Construir una cultura orientada al logro y al
desempefio Institucional.

Tipo indicador

Propio

Nombre corto indicador

Procesos de Induccion.

Nombre indicador

Procesos de induccion integral gestionados segun
programa de trabajo.

Férmula de célculo

(N° de hitos terminados del Programa
de Trabajo de
Induccion en el afio t/N° total de hitos
del Programa de
Trabajo de Induccion en el afio t)
*100

Unidad de

Porcentaje

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS - 2024

Proyeccion
septiembre 2024

Valor numerador para definir  Valor denominador para
Meta 2023 P P Proyeccion junio 2024

Meta 2024 Ponde-racion Medi verificacion
meta 2024 definir meta 2024 ondesracio edio de verificacio

1. Programa de Trabajo de Procesos de Induccion
y sus modificaciones.

2. Reporte de avances al 30/06/2024; 30/09/2024
y 30/12/2024 final.

N/A Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 25%

Frecuenci
ade
med

Trimestral a Partir de
Junio

Dimensié

Eficacia

de control

Proceso

Ascendente

cumplimi

Gradual

Responsable

Jefe Departamento de
Gestion y Desarrollo
de Personas

1. El reporte considerard listas de asistencia, fotografias y/o pantallazos de cada uno de los hitos
realizados, segln corresponda.

2. Se considerara terminado el hito cuando se cumple con cada una de sus actividades comprometidas
en el Programa de trabajo. De igual forma, el programa contemplara los diferentes medios de
verificacién que son necesarios para dar cumplimiento a cada uno de los hitos.

3. Programa validado por la Jefatura de Gestidn y Desarrollo de Personas antes del 29 de febrero del
2024.

4 Gestion y Desarrollo de Personas

Construir una cultura orientada al logro y al
desempefio Institucional.

Propio

Impecabilidad Administrativa.

Porcentaje N° procesos de alta relevancia
gestionados en tiempo 6ptimo.

(N° de procesos de alta relevancia que
son gestionados en
tiempo dptimo en el afio t/N° total de
procesos de alta
relevancia gestionados en el afio t)
*100

Porcentaje

1. Planilla Excel que incluye datos del acto
administrativo asociado, descripcion y seguimiento
de los
procesos al: 30/06, 30/09 y 31/12/2024 final.

92% 93 100 93% 93% 93% 25%

Trimestral a Partir de Junio

Eficacia

Producto

Ascendente

Gradual

Jefe Departamento de
Gestion y Desarrollo
de Personas

1. El objetivo de este indicador es fortalecer los procesos de control de las materias propias del area, a
través de la supervision y monitoreo permanente de las mismas.

2. Se incluirdn en este analisis aquellas solicitudes que sean presentadas por funcionarios/as y las areas
requirentes dentro de los tiempos dispuestos en los procedimientos.

3. Se entendera como gestionado en tiempo dptimo, aquel que una vez elaborado sale del Departamento
para la gestion de firma y tramitacion final. Los procesos a considerar son aquellos enviados en tiempo y
forma por cada una de las areas requirentes

4. El medio de verificacién principal serad provisto mediante la informacién que entregan plataformas
informaticas tales como SIAPER, DIP, etc. En la planilla Excel se indicara el plazo por solicitud de acuerdo
a cada procedimiento.

5. Se consideran como Procesos de Alta Relevancia los siguientes:

a. Elaboracién Tramitacién de Cometidos Funcionarios (tiempo 6ptimo = 2 dias habiles o menos). No se
consideraran las solicitudes de cometidos que lleguen al Depto. durante la primera quincena de Enero
2024, por apertura presupuestaria.

b. Reclutamiento y Seleccidon de personas (tiempo 6ptimo= 30 dias habiles o menos). Este plazo corre
desde la publicacion de las bases del proceso de reclutamiento y seleccién, hasta contar con la terna
presentada a la Direccidn del Servicio.

4 Gestidn y Desarrollo de Personas

dos contables, activacion de Obras de Infraestr

transversal

NICSP.

hdes de implantacion Proyecto NICSP-CGR cumplidas ¢

t ejecutadas en plazo/N° Total de Acti

Porcentaje

1. Programa de Trabajo y sus actualizaciones
validado por DCyF y suscrito por el Servicio a mds
tardar el 20/12/2023.

96% Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 25% 2. Reporte de avance acumulado a junio,
septiembre y diciembre de 2024.
3. Reporte anual validado por la DCyF, emitido a
mas tardar el 13 de enero de 2025.

Trimestral a Partir de Junio

Eficacia

Proceso

Ascendente

Gradual

hto de Gestidn y Desarr

Aplica a todos los Servicios MOP.

1. A mas tardar el 20.12.2023, cada Servicio acordard con la Secretaria Ejecutiva NICSP-DCyF, las
acciones a implementar en su Programa de Trabajo para el afio 2024.
2. Los programas de trabajo a comprometer se focalizaran en la depuracion de saldos contables y a la
valorizacién de obras de infraestructura Publica de control del MOP, con base en un programa de trabajo
anual que permita a los Servicios mejorar la informacion de sus Estados Financieros y determinar su
patrimonio institucional.
3. Los lineamientos de este indicador seran dispuestos por la Secretaria Ejecutiva NICSP-DCyF, asi como
también la asesoria en cuanto a la suficiencia de los medios de verificacion.

4. La medicion de avance de este Indicador se realizard en forma acumulada a los meses de junio,
septiembre y al finalizar el afio.

4 Gestidn y Desarrollo de Personas

bstratégicos del area, que apunten a la creaciéon

transversal

Gestion y Desarrollo de Personas

pres del programa de Integracion y focalizacion de la ghes de cada actividad cumplida + %FPM

Porcentaje

96% 100% Por definir Por definir 100% 25% b correspondan.2.- Oficios de la Division de Desarrol

Trimestral a Partir de Junio

Eficacia

Proceso

Ascendente

Gradual

hto de Gestidn y Desarr

ETTnaicador aplica a 1os Servicios: SUP, DGOUP, DGA, DGC, DV, DU, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYFy |
FISCALIA. A continuacidn, se sefialan los conceptos validos para el presente indicador:

1. A mas tardar el 12 de enero de 2024, cada Servicio acordara con la Divisién de Desarrollo y Gestién de
Personas de la Subsecretaria, el Programa de Trabajo para el afio 2024, firmado por la Jefatura Superior
de cada Servicio, la Jefatura de Gestidn y Desarrollo de Personas del mismo, y la Jefatura de la Division de
Desarrollo y Gestion de Personas de la SOP.

2. Las Actividades definidas en el Programa de Trabajo son ejecutadas por Grupos Técnicos, integrados
por profesionales del drea de los Servicios, y un Representante Ejecutivo de cada Servicio, estos ultimos
en el rol de contraparte coordinadora de las actividades que contempla el indicador.

3. El Programa de trabajo tiene ambitos de medicion, que consisten en Focos Estratégicos y 3 Factores
de Participacion. Cada Foco Estratégico, se desagrega en Actividades cuyas ponderaciones representan la
ponderacién global, y en conjunto los Focos representan un 96% del total de cumplimiento. El
cumplimiento integral de los 3 Factores de Participacion por parte de cada Servicio, les otorga en total
un 4%, que sumados al 96% del cumplimiento integral del Programa de Trabajo acordado, totaliza un
100% de cumplimiento. Los Factores de Participacion y sus porcentajes son los que se presentan a
continuacion:

FPME = Factor de Participacion en la Mesa Estratégica, con una ponderacion de +1% por su
cumplimiento completo y 0% por su incumplimiento

FPGT= Factor de Participacion y aportes de integrante de Grupo Técnico, con una ponderacion de +1%
por su cumplimiento completo y 0% por su incumplimiento

FCPP = Factor de Cumplimiento de Programa Parcial, con una ponderacion de +2% por su cumplimiento
completo y 0% por su incumplimiento

El Factor de Cumplimiento de Programa Parcial corresponde a actividades intermedias con fechas de
cierre propias de las Actividades del Programa de Trabajo del Indicador. Para aprobar este factor y
sumar el 2% referido, se debe cumplir con a lo menos el 90% de los programas o productos parciales. El
numero de programas parciales y controles de entrega se determinard una vez que los Grupos Técnicos
entreguen sus cronogramas o programas parciales de trabajo. Su medicion serd durante el mes de
diciembre de 2024, una vez rendidos los productos del Indicador.

4. La Divisién de Desarrollo y Gestion de Personas SOP generara los Oficios sefialados en los Medios de
Verificacion que contempla esta ficha, en un plazo de hasta 12 dias corridos después de la fecha de
cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos, a fin de que cada Servicio pueda
replicarlos y mantenerlos a disposicion de las Unidades de Control de Gestién y/o Auditoria. En el caso
del dltimo Informe del afio, este sera emitido a mas tardar el 8 de enero de 2025.
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TOTAL PONDERACION EQUIPO 4

100%
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1.El programa de trabajo sera validado a mas tardar el 29 de febrero del 2024 por Jefatura Division de
o
g Infraestructura Sustentable.
o 2.Para llevar a cabo la actualizacién del Plan, serd necesario hacer consultas ciudadanas, talleres a
o . 2 2 ° = _ profesionales MOP y envio de la metodologia a las autoridades del Ministerio de Obras Publicas.
Actualizacién del Plan de Cambio 2 = 3 ] g 3 3.Los contenidos técnicos que se abordaran en materia de cambio climatico son
[%) . :
5 Infraestructura Sustentable articipacion ciudadana y asuntos indigenas, efe Propio Climatico para la Infraestructura |de trabajo para la Actualizacién del Plan de Cambio Cljbajo afio t/N° total de actividades plan § N/A Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 35% nfraestructura Sustentable, y sus actualizaciones. 2 & 3 -§ g S vision Infraestructura 9 Medidas de mitigacién al gambio climitico
y Edificacién Publica. S = i s Q o] : g ’
a g < -Soluciones basadas en la naturaleza
g -Criterios de economia circular
= -Adecuacion de procesos participativos para cumplir con la Ley Marco de CCy el Acuerdo de Escazu.
o
5
1. Programa de trabaio aprobado por Jefatura ° 1.El programa de trabajo sera validado a mas tardar el 29 de febrero del 2024 por Jefatura Division de
Asesoria integral para el manejo @ o g joap P E o 3 _ Infraestructura Sustentable.
del componente patrimonial en 2 Divisién de Infraestructura Sustentable y sus = S 3] 5 S 2.El programa de asesorias incluye acompafiamiento en terreno y/o gabinete, de estudios y obras con
5 Infraestructura Sustentable articipacion ciudadana y asuntos indigenas, efe Propio . o respecto a la asesoria integral para el manejo del cojbajo afio t/N° total de actividades plan 5 N/A Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 35% actualizaciones. & 8 3 2 kS vision Infraestructura § L L. e S ! L
proyectos de infraestructura g 2. Informes de avances al 30/06, 30/09 © = [ I 5 componente paleontoldgico y arqueolégico, habilitaciones en el procedimiento paleontoldgico lanzado el
MOP. [-% ’ ) ! v o & < afio 2023 y actualizacién del procedimiento arqueoldgico 2020, asi como fiscalizaciones de proyectos
31/12/2024 final. i . e - . o
g identificados con problematicas en cualquiera de estos dos ambitos.
=
o 1.El programa de trabajo serd validado a mas tardar el 29 de febrero del 2024 por Jefatura Division de
§ Infraestructura Sustentable.
(N° de actividades ejecutadas del © 3 ° 2.La metodologia a aplicar serd el trabajo en equipo con las y los equipos técnicos de las Direcciones del
Seguimiento, asesoria y rograma de trabaio aJﬁo /N total de = é © g § S MOP vy las SEREMIS, en terreno y gabinete, para desarrollar asesoria, fiscalizacién, habilitacién, y en
Q
5 Infraestructura Sustentable |articipacion ciudadana y asuntos indigenas, efe Propio habilitacion en temdtica de s metodoldgica y estandarizacién de procedimientos, thiidades Ianifiéadas del brograma § N/A Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 30% Infraestructura Sustentable y sus actualizaciones. 2 & 3 3 g o vision Infraestructura Sjconjunto formular mejoras metodoldgicas a los actuales procedimientos, para estandarizarlo a todas las
I = o i S . - . . S
Asuntos Indigenas. de tfaba'o afio t)*l(;oO g S T‘: ] & 5 [C] direcciones operativas, en tematica de Procesos Participativos (Consultas Indigenas y Participaciones
) g Ciudadanas) y Gestion Territorial.
€ 3.Las jornadas de capacitacion se coordinaran con las Unidad de Gestién Ambiental y Territorial (UGAT)
S de las SEREMIS MOP.
TOTAL PONDERACION EQUIPO 5 100%
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Equipo z meta 2024 definir meta 2024 septiembre 2024 ° @ E o g
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1. Las fiscalizaciones velaran por la revision del cumplimiento de los siguientes aspectos:
o a) Legislacién y Normativa vigente de Prevencion de Riesgos
E b) Bases del MOP de Prevencién de Riesgos
o . .
c) Planes y Programas presentados por la empresa debidamente aprobados por el Inspector Fiscal
(N° de fiscalizaciones realizadas por el @ 1. Planilla de seguimiento de plazos al 30/06; ,-: © 2 % = 2) Las fiszlalizaiiones cporres ondenpa las vis’i)tas en terreno/rem:ta ue reZIizan Iosr;as expertos/as del
© R - © .
o . . y , o , o . departamento/ N° total de £ N » 30/09 y 31/12/2024 final £ 5 S 8 ] 5 nes corresp q P
6 Prevencién de Riesgos | cumplimiento de la normativa de prevencién Propio Fiscalizaciones realizadas. Porcentaje de fiscalizaciones realizadas. fiscalizaciones programadas en el afio g 92% 95 100 Por definir Por definir 95% 35% 5. ORD DGOP v Anexo N°1 que contiene Informe a 3 3 < 3 rtamento Prevencién dDpto. de Prevencion de Riesgos DGOP a los Contratos MOP.
pt)*gloo E .de Prevencic\’:n de Ries osqen contratos MOP f—,: b & 2 o 3. Alcance y definicion de afio t: El indicador se medira en el periodo: 01 de enero hasta el 30 de
& *5 noviembre 2024.
E 4. La informacion sera extraida del listado de contratos vigente enviado por los/as jefes/as de unidades
= técnicas.
5. No se consideran los contratos de concesiones, tampoco los contratos de servicios sanitarios rural.
1. Se entenderd por habilitacion la accidn de crear conciencia, informar y mejorar las practicas de gestion
de Prevencion de Riesgos en todo el MOP. Para que se considere una habilitacion completa se deben
realizar las siguientes acciones:
-Reunidn con los inspectores fiscales
o -Reuniones con comité paritario
c
. . . . 3 -Reunion con coordinadores de prevencion de riesgos.
1. Oficio DGOP que informa y solicita facilidades a °© N o i . - .
° SEREMIS para habilitacin en regiones afio 2024, y o ° 2. Se priorizard la realizacién de habilitaciones de manera remota. Sin perjuicio de ello, se podran
N° de regiones habilitadas en el afio © ’ £ .© e = © realizar algunas habilitaciones de manera presencial toda vez que se den las condiciones adecuadas para
L . L . L, . Habilitaciones a regiones MOP |, . . R ., ( . € X n *E o - sus actualizaciones. £ 5 S g [ y g P q p
6 Prevencién de Riesgos | cumplimiento de la normativa de prevencion d Propio ., ! je de regiones habilitadas en materia de Prevencién d t/ N° de regiones planificadas a [} 100% 8 8 Por definir Por definir 100% 30% , o S S c 2 rtamento Prevencion dello.
en Prevencion de Riesgo. . ok o 2. Informes de avance que dé cuenta de las © &= o ] o e - . . . . .
habilitar en afio t)*100 S habilitaciones desarrolladas al 30/06, 30/09 = ] & 2 [C] 3. El objetivo de las habilitaciones en regiones es el nivelar brechas, corregir y mejorar practicas de
31/12/2024 final ! v ‘5 gestion de Prevencion de Riesgos en los contratos, en beneficio de trabajadoras y trabajadores de las
£ empresas con contratos para el MOP, ademds de lograr que todos los Inspectores Fiscales, Jefes de
= Contrato, Coordinadores/as de Prevencion de Riesgos y Profesionales relacionados con contratos de
obra de los Servicios Operativos conozcan el valor e importancia de informar oportunamente el trabajo
en las obras, ademas de mejorar la cultura de prevencién de riesgos en el MOP.
4. En el caso de situaciones de emergencia nacional u otro de similar naturaleza, que impida el
cumplimiento de la planificacion de habilitaciones, se informara la reprogramacion de dichas instancias.
1.El objetivo del indicador es medir los datos de accidentes y dotacion de los trabajadores de los
o contratos en ejecucion a través de un reporte. Los datos contenidos en dicho reporte seran extraidos del
1. Oficio DGOP emitido durante el mes de enero § Libro de Obra Digital o de Planilla Excel enviada al Departamento de Prevencion de Riesgos.
(N° de reportes con estadisticas de ° 2024, que informa estandar LOD respecto de 3 ° 2.El departamento de Prevencion de Riesgos realizara gestiones toda vez que la reportabilidad por parte
. . . L . ., P . . © materia Prevencidn de Riesgos. b= © e = = de residentes de obra o expertos en prevencidon de riesgos sea menor al 75% con la finalidad de
L, . . i L, . Reportes estadisticas de Riesgos | Porcentaje de reportes con estadisticas de Riesgos |Prevencion de Riesgos MOP emitidos/ b ) ° . 5 o 5 K S B - o . e D
6 Prevencioén de Riesgos | cumplimiento de la normativa de prevencion Propio MOP MOP N° total de reportes comprometidos ] 100% 11 11 45% 73% 100% 35% 2. Memorandum del Jefe de Prevencidn de Riesgos a 3 3 < 2 rtamento Prevencién daumentar la informacién que se requiere para un analisis estadistico por parte del departamento.
’ ' arapel afio t)*lgo é DGOP, que informa los reportes que cumplen con ‘—‘: b & ﬁ [C] 3. Alcance y definicion de afio t: El indicador se medird en el periodo: 01 de febrero hasta el 31 de
P estandar, con corte al 30/06, 30/09y31/12/2024 ‘5 diciembre 2024.
final £ 4. El listado de los contratos de obras y/o consultorias en ejecucién serdn obtenidos de las distintas
= bases de datos que dispone el Ministerio de Obras Publicas.
5. No se consideran los contratos de concesiones, tampoco los contratos de servicios sanitarios rural.
TOTAL PONDERACION EQUIPO 6 100%
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N. Nombre Equipo Objetivo del mapa estratégico Tipoindicador = Nombre corto indicador Nombre indicador Férmula de célculo E Meta 2023 Bl e I IS qe_nommador para Proyeccion junio 2024 P.royeccwn Meta 2024 Ponde-racion Medio de verificacion % 3 3 s e Responsable
Equipo B meta 2024 definir meta 2024 septiembre 2024 o ° £ : g
=) w (=] - o
1. Listado de los procedimientos criticos para o
levantar y formalizar en el afio t, y sus §
actualizaciones. L "
'% 2. Procedimientos criticos formalizados en el afio t. £ 8 2 § s 1. La definicion de los procedimientos criticos comprometidos para levantar y formalizar en el afio t,
7 Gestién Operativa able, oportunay precisa que permita generar p Propio Levantamiento y formalizacion dedos en el afio t, respecto del total de procedimientos dafio t/ N° total de procedimientos critid § 100% Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 25% & 3 -§ g ','i, Servicio Nacional de Biddebera ser validado por la Jefatura del Servicio Nacional de Bienestar a mas tardar el 31 de enero del afio
8 ,—E & & 3 U] t.
—
o 1. La capacitaciones comprometidas en el indicador tendrdn un alcance a nivel nacional, donde
g participaran funcionarios y funcionarias, tanto del nivel central como regional, dependiendo de la
° necesidad particular de cada una de las capacitaciones.
_% g © o ,g = 2. El listado de las capacitaciones internas de Bienestar para realizar en el afio t, debera ser validado por
7 Gestién Operativa , identificacion institucional, calidad de vida, bi Propio Capacitaciones internas del Servidas en el afio t, respecto del total de capacitaciones int|fio t/ N° total capacitaciones internas d % 100% Por Definir Por definir Por definir Por definir 100% 25% nestar realizadas en el afio t. 2. Listado de capacitad r.stu § é § ','?, Servicio Nacional de Big la Jefat.ura del Servicio Nacllon.all de Blentlestar amas tardar el 31 de fenejro delafiot.
o © = <) 2 5 3. Los informes de capacitacion deberan contener al menos lo siguientes antecedentes: Programa de
g o “ & < capacitacion, listado de personal a capacitar, lista de asistencia de la capacitacién y registro visual de la
é realizacion de la capacitacion.
= 4. La modalidad de cada una de las capacitaciones dependera de los recursos que cuente el Servicio
Nacional de Bienestar, pudiendo ser esta presencial, Online o mixta.
o 1. Elindicador mide los tiempos de gestion de las solicitudes inscripcién al Servicio Nacional de Bienestar.
g 2. Se entendera totalmente gestionada u cuando se haya realizado el ingreso al Sistema Informatico de
° Bienestar
2 _-: o 2 9] 3. El universo de medicidn estd compuesto por aquellas solicitudes de inscripcién al Servicio de Bienestar
2 £ B ] g 5 ionadas entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio t, independiente de su fecha de ingreso.
7 Gestion Operativa , identificacidn institucional, calidad de vida, bi Propio Gestion oportuna de inscripcidn d Servicio de Bienestar gestionadas en un plazo méximago de 3 dias hébiles en el afio t/ N° total o} N/A 80 100 80% 80% 80% 25% ion al Servicio de Bienestar MOP", elaborado por el & = 3 2 % Servicio Nacional de Biqg gestiona L, y ) L, § p’ . 6
g © 8 <] @ S 4. Los plazos de gestion de la solicitudes de inscripcion se comenzaran a contabilizar desde la fecha de
a g e < © recepcion conforme de antecedentes hasta el ingreso al Sistema Informatico de Bienestar.
4] 5. Para efectos de contabilizar los plazos se aplicara el articulo 25 de la Ley N°19.880, que Establece
E_ Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.
o 1. Se entenderdn por montos por recuperar aquellos montos que producto de alguna prestacion
_5 otorgada por el Policlinico, el Servicio nacional de bienestar debe recuperar.
® -:.%j ® o 2. Los montos a recuperar en el afio t, corresponderan a aquellos dineros derivados por prestaciones
= = © Q S £ otorgadas desde el mes de enero al mes de noviembre del afio t.
7 Gestién Operativa b que permitan entregar servicios de calidad y Propio Recuperacion de montos por uso fle montos recuperados por concepto de prestacion deo en el afio t/Montos totales por recup § 80% Por Definir Por definir Por definir Por definir Por definir 25% or prestacion de policlinico", elaborado por el Servi & é § 2 § Servicio Nacional de Big3. Para efectos del indicador solo se medird la recuperacion de los montos relacionados a las
;o'_ ‘—; b a g § prestaciones propias del Policlinico de bienestar, tales como: Dental, Medicas, Kinesiologia y Psicologia.
*q.,,j 4. Se excluiran de la medicién del indicador los montos relacionados a Servicios Nacional de Bienestar
€ que se encuentran externalizados a través de convenios o que no son parte de las prestaciones propias y
S permanentes del Policlinico de Bienestar.
TOTAL PONDERACION EQUIPO 7 100%




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS - 2024

) — c o = =
o = & = o £
N° ) .. L. o . . ) ) ° Valor numerador para definir  Valor denominador para .. Proyeccion ., ) . S -8 2 = =
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o
g 1. Este indicador, abarca la revision de documentacion general, salvo aquellos considerados en la
° categoria de apelaciones, recursos jerarquicos y reclamos, o Bases de Licitacion, asi como tampoco
Requerimientos o solicitudes con @ 1. Planilla Excel de revision de documentos, -: © ° % _ aquellos ya considerados en los otros indicadores de desempeiio comprometidos, por tanto considera
© + ©
, L s c¢/memorandum firmado or Jefatura © © 3 (] =] documentos como: Anexos, Adjudicacion de contratos, reprogramaciones, entre otros, revision a fin de
8 Control Contractual hdo en normas y procedimientos de lasdistintas Propio respuesta en un plazo menor o pientos o solicitudes formales de lasautoridades pertingnor oigual a 6 dias habiles / N° de requ 5 95% 855 900 95% 95% 95% 35% / P & 3 § 2 kS lepartamento Control C ,J ) X P g o
ieual a 6 dias g Departamento Control Contractual con fecha al © & £ 2 5 velar que el documento que firmard la autoridad DGOP o Ministro cumpla con la juridica y apego a la
g ’ a 30/06, 30/09 y 31/12/2024 final. g < normativa del Ministerio. En consecuencia, el universo abarca todos aquellos documentos que requieran
g la revisién, V°B° o firma DGOP y/o Ministro.
= 2. Alcance y definicién de afio t: 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
o
S
3
[}
o @ 2 o) 3 . - o
Liquidacién de contratos I b= o ° S r_:u 1. El universo de este indicador corresponde a todas aquellas liquidaciones de contrato que por
8 Control Contractual hdo en normas y procedimientos de lasdistintas Propio tramitados dentro de hcion de Contratos tramitadosdentro de un plazo maxipn observaciones a lasdirecciones corre § 95% 190 200 95% 95% 95% 35% por Jefatura Departamento Control Contractualy C| & S = 2 2 lepartamento Control C{reglamento de montos deben ser autorizadas, o visadas por el/la DGOP o Ministro (a).
—_ = n Q = . e e s ~ ..
plazo. S ,—‘: b 2 2 [C] 2. Alcance y definicién de afio t: 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
g
£
=
o .
g 1. Este indicador da cuenta de la revision de Ordenes de Ejecucion Inmediata, se refiere a lo definido en
1. Planila Excel de Ordenes de Eiecucion ° el Art. 103 del RCOP, las OEl, corresponde a la instruccion que da el IF al contratista, para realizar una
(N° de OEl revisadas en un plazo @ In.mediata ¢/memoréndum firmado por JJefatura -: © ° g _ determinada labor en caso de urgencia, seguin se evalle en su mérito. Lo anterior dado que corresponde
© +~ ©
maximo de 4 dias habiles b ! © © 3 (5} =} a un elemento clave para dar continuidad a la obra o conectividad a determinado sector ciudadano, esto
8 Control Contractual hdo en normas y procedimientos de lasdistintas Propio Ordenes de Ejecucion Inmediata. jes de Ejecucion Inmediata,revisadas en un plazo maxi . R . 5 90% 9 10 90% 90% 90% 30% Departamento & 3 § 2 3 epartamento Control C P L ) -
/ N° total de OEl ingresadas en el afio o © = 2 2 i se transforma en un elemento de vital importancia dentro de la etapa de construccion, ya que la demora
. S Control Contractual con fecha al 30/06, 30/09 y = a 2 © . . ) . o
t)*100 31/12/2024 final Z < en cursar este instrumento podria causar serios problemas ya sean de conectividad, transitabilidad,
’ é seguridad vial y econdmicos para el Fisco.
= 2. Alcance y definicion de afio t: 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
TOTAL PONDERACION EQUIPO 8 100%
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N°
Equipo

Valor numerador para definir  Valor denominador para
meta 2024 definir meta 2024

Proyeccion

Objetivo del mapa estratégico septiembre 2024

Tipoindicador = Nombre corto indicador Nombre indicador Férmula de célculo Meta 2023 Meta 2024 Ponde-racion Medio de verificacion

Proyeccion junio 2024

Responsable

Unidad de

Frecuenci
Dimensié
de control
cumplimi

Mejoramiento de Gestién de
Contratos

Promover y disponibilizar oportunamente
informacion georreferenciada de calidad .

Propio

Calidad de la Georreferencia
MOP.

Porcentaje de avance de la evaluacion de la calidad
de la georreferenciacién a nivel MOP.

(N° de hitos cumplidos del Programa
de Estudio y Analisis de Calidad de la
georreferenciacion a nivel MOP/N° de
hitos planificados en el Programa de
Estudio y Andlisis de Calidad de la
georreferenciacién a nivel MOP)*100

Porcentaje

N/A

Por Definir

Por definir

Por definir

Por definir

100%

35%

1.Programa de Estudio y Andlisis de calidad de la
georreferenciacion a nivel MOP, y sus
actualizaciones.
2.Informes de avance trimestral de acuerdo a lo
comprometido en el programa de Estudio y
Andlisis de calidad de la georreferenciacion a nivel
MOP
3.Correo de la Jefatura UGIT a la autoridad del
Servicio que remite informes diagndsticos y/o
estados de avance, seguin corresponda.

Trimestral a Partir de Junio

Eficacia

Producto

Ascendente

Gradual

Jefatura UGIT

1. El objetivo del estudio y analisis de calidad de la georreferenciacién a nivel MOP es realizar y contar
con una revision de la situacion actual de calidad de las diversas tematicas que conforman la
Infraestructura de Datos Espaciales (IDE). Para ello, se desarrollara una planificacion de hitos relevantes a
realizar por la UGIT DGOP para asegurar el funcionamiento de la IDE a nivel ministerial, ademas de
contribuir a nivelar, estandarizar y mejorar sus contenidos desde la perspectiva de la completitud,
exactitud posicional y exactitud tematica, asi como de la accesibilidad a la informacion geoespacial.

2. El programa de estudio sera definido y validado a mas tardar el 29 de febrero del afio 2024, y
contendra al menos los siguientes aspectos a desarrollar:

I. Diagndstico de Inicio, el cual permitird definir las brechas y desafios en materia de calidad de la
georreferenciacién del MOP y dard cuenta del estado de la calidad en términos de completitud de la
georreferenciacion a nivel ministerial.

Il. Diagndstico Final, el cual permitira presentar una evaluacion de la calidad de la georreferencia,
detallando los avances respecto de la completitud de la informacién georreferenciada, mas la
determinacion de las variables que se deben considerar para determinar la exactitud posicional y
exactitud temadtica, siendo a la vez, el insumo y hoja de ruta para la elaboracién de los planes de trabajo
de los Servicios MOP para el desarrollo en materia de georreferenciacion.

9 [|ejoramiento de Gestion de Contrat]

nes legales y reglamentarias en las distintas eta

Propio

Calidad de datos en LOD.

Porcentaje de Reportes con estadisticas de calidad
de datos en LOD.

(N° de reportes con estadisticas de
Calidad de Datos LOD elaborados en
el afio t/ N° de reportes programados
en el afio t)*100

Porcentaje

N/A

50%

75%

100%

35%

1.Reporte trimestral validado por Jefatura Division
de Mejoramiento de Gestion de Contratos. Con
entrega en marzo, junio, septiembre y diciembre
2024.

2.0rdinario trimestral validado por Jefe de Division
de Mejoramiento de Gestion de Contratos a
Direcciones Operativas.

3.Correo electrdnico que envia Ordinario a
Direcciones Operativas.

Trimestral a Partir de Junio

Eficacia

Producto

Ascendente

Gradual

1.El objetivo del indicador es monitorear Exactitud, completitud, consistencia, disponibilidad de los datos
relevantes para el cumplimiento de los objetivos encomendados a la DGOP. La calidad se refiere segin
Norma ISO/IEC 25012 al grado en que los datos satisfacen los requisitos definidos por la organizacién a la
que pertenece el producto. Las dimensiones de calidad que evaluardn son : Exactitud, completitud,
consistencia, disponibilidad.

2.Los datos por monitorear trimestralmente , es decir, aquellos datos relevantes que se incorporardn en
los reportes se definen en funcion del objetivo asignado a la Division de Mejoramiento de Gestion de
Contratos mediante Ord DGOP N° 024, del 23 de febrero 2023.

3.El objetivo es “Asesorar en la proposicién, coordinacidn y fiscalizacion el desempefio y mejoramiento
de los procesos relacionados al disefio y ejecucion de obras”. Los campos a monitorear son:

-Cddigo SAFI

-Estado del Contrato

-Nombre Empresa Subcontratos

-Rut Empresa Subcontratos

- Porcentaje de los trabajos a realizar subcontrato

-Fecha inicio labores subcontrato

Coordinador LOD DGOH-Fecha término labores subcontrato

-Fecha entrega terreno

-Fecha solicitud recepcion provisional/ Gnica

-Fecha recepcidn provisional / tnica

-Solicitud Termino de consultoria/ AIF

-Evaluacién Informe final consultoria/AIF

-Término de Consultoria /AIF

-Avance fisico planificado

-Avance fisico ejecutado

-Avance financiero planificado

-Avance financiero ejecutado

4.El reporte sera en formato Word, y dard cuenta de aquellos contratos que no cumplan con las
dimensiones de exactitud, completitud, consistencia y disponibilidad. Este reporte se enviara por correo
electrénico acompafiado por Oficio a las Direcciones Operativas.

5.La caracterizacion del universo es la siguiente: Contratos LOD en ejecucién ,Para contratos de Obray
AIF ,Desde enero 2019 ,Para las Direcciones Operativas dependientes de la DGOP.

6.Respecto a la muestra: La muestra sera aleatoria estratificada por Direccion Operativa y Region.
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On transformadora, eficaz, eficiente, transparer

Propio

Reporteria de procesos
relacionados con obras

Porcentaje de avance de reporteria de la gestion
relacionada a los procesos de disefio y ejecucién de
obras.

(N° de hitos cumplidos del Programa
de reporteria relacionada a los
procesos de disefio y ejecucion de
obras /N° de hitos planificados en el
Programa de reporteria relacionada a
los procesos de disefio y ejecucién de
obras)*100

Porcentaje

N/A

Por Definir

Por definir

Por definir

Por definir

100%

30%

1. Programa de reporteria relacionada a los
procesos de disefio y ejecucion de obras.
2. Informes de Avance del Programa al 30/06,
30/09y31/12/2024 final

Trimestral a Partir de Junio

Eficacia

Proceso

Ascendente

Gradual

e Mejoramiento de Ge!

1. El objetivo del Indicador de Reporteria relacionada a los procesos de disefio y ejecuciéon de obra, es
implementar una gestion de reportes en temas tales como: “licitaciones, inicio de obras, financiamiento
de contratos, modificaciones de contratos, término y liquidacion de obras, entre otras”, las cuales seran
determinadas en el respectivo diagnostico. La finalidad de los reportes es apoyar la gestion y control de
las unidades técnicas, jefes de contratos regionales, unidades de nivel central, segin lo que ellos
establezcan como necesario para el logro de mejoramiento de la gestion de contratos, el cual es uno de
los objetivos de la Division de Mejoramiento de Gestion de Contratos.

2. Para el desarrollo y disposicion de los reportes se consideraran. Plataformas como, Power-BI,Excel,
entre otras. Las cuales podrian variar en relacion con las soluciones que sean necesarias de aplicar seglin
diagnostico previo.

3. El programa de trabajo sera validado a mas tardar el dia 29 de febrero del 2024 y contemplara la
definicion de los ambitos y/o reportes prioritarios, diagndstico sobre brechas en la recoleccion y
disposicion de los datos necesarios, a partir de lo cual se propondran alcance y acciones necesarias para
la obtencidn de los resultados requeridos, durante el afio en curso y los sucesivos a este.

TOTAL PONDERACION EQUIPO 9

100%




