
Visión: 

Propuesta de valor:

Integración: Ejecución 

Eficiente y Eficaz

Calidad y Aprendizaje

Cultura y Aprendizaje
COMPETENCIAS CULTURA-ORGANIZACIÓN CRECIMIENTO Y TECNOLOGÍA

C5- Fortalecer la

gestión de los

procesos con la

incorporación de

las TIC's

P4 - Fiscalizar el cumplimiento de

las normas ambientales,

territoriales, de participación

ciudadana y asuntos indígenas,

efectuando las coordinaciones

necesarias con los equipos técnicos 

a nivel nacional
P12- Promover y disponibilizar oportunamente información

georreferenciada

P10- Proponer mejoras en metodologías de evaluación

social

C1- Contar con personal de excelencia,

fortalenciendo sus habilidades y

competencias requeridas para el

ejercicio de sus funciones

C2- Incentivar el desarrollo de las

competencias claves en la labor de dirigir,

liderar y coordinar a los Servicios

dependientes de la DGOP en los(as)

funcionarios(as)

C3- Construir una cultura

orientada al logro y al desempeño

institucional, en un ambiente

organizacional saludable

C4- Contar con

sistemas que

apoyen la gestión

del conocimiento

institucional

P10 - Fortalecer la transparencia, la eficiencia y control interno de la DGOP P11 - Desarrollar la Gestión de Procesos Ministerial

P9- Disponer a los Servicios Ejecutores un Registro de

Contratistas y Consultores, transparente con información

confiable y oportuna.

P5 - Asesorar y Fiscalizar el

cumplimiento de la normativa de

Prevención de Riesgos

P11- Gestionar oficialización de Normas Nacionales

P7 - Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales y

reglamentarias en las distintas etapas de un proyecto de

obra o consultoríaP2- Promover y fortalecer la coordinación interna para la ejecución de 

planes, programas y proyectos

P6- Incorporar procesos de innovación

en la gestión de infraestructura y

recursos hídricos
P3- Liderar la incorporación de

estándares de servicio

P8- Avanzar en el

fortalecimiento de las

PMO, para contar con

una gestión eficiente

en seguimiento de

proyectos.

P1- Fortalecer alianzas estratégicas con entidades públicas, 

privadas y la comunidad.

PV1- Ser reconocidos por una gestión transformadora, eficaz,

eficiente, transparente, colaborativa e integrada.

PV2- Proveer lineamientos, normas, procedimientos y servicios en forma

oportuna y confiable.

Mapa Estratégico DGOP

Dirigir, coordinar y fiscalizar la obtención de resultados de calidad y de mejoramiento continuo en la provisión de obras, bienes y servicios de infraestructura, destacando por un alto grado de integridad

profesional, eficiencia, eficacia, transparencia y trabajo en equipo con vocación de servicio, propiciando un país justo y desarrollado.

R1 - Fiscalizar las condiciones que permitan obtener

resultados de calidad en las obras, bienes y servicios de

infraestructura, mediante procesos de planificación,

ejecución, explotación y evaluación de la Infraestructura

oportunos.

R2 - Asegurar la provisión de obras de infraestructura

púlica, que contribuyan al desarrollo económico, social,

cultural y sustentable del país, a través de la entrega de

lineamientos claros y coordinación en la gestión de los

Servicios dependientes.


