HABILITACION REGION DE ATACAMA

El Departamento de Prevencion de Riesgos de la DGOP-MOP tiene como desafio sensibilizar y
difundir mejores practicas de gestion en materias de Prevencién de Riesgos en el MOP. Para ello,
comenz¢é a desarrollar el programa de “Habilitaciones” en afio 2020, que tiene como objetivo el crear
conciencia en el personal del MOP y mantener oportunamente una cultura preventiva de seguridad
y salud laboral con énfasis en la perspectiva de género dentro y fuera de este Ministerio. Durante el
afio 2023, se efectud el lanzamiento de las nuevas Bases de Prevencién de Riesgos con Perspectiva
de Género para obras del MOP, aprobadas mediante Resolucién Exenta DGOP N°1061, de fecha
23 de Noviembre 2023. En ese contexto, con el documento normativo en vigencia, es pertinente
generar las competencias necesarias en Inspectores/as fiscales y Expertos/as MOP para la
implementacion de lo establecido en las nuevas Bases, asegurando el cumplimiento de lo
establecido en éstas por parte de las empresas contratistas. Para dar continuidad y vida a este
programa de “Habilitaciones”, las reuniones se gestionaran y realizaran ya sea en forma online y/o
presenciales con Inspectores/as fiscales y Jefaturas de contratos, Comités Paritarios y Comités de
aplicacion del protocolo CEAL-SM de las regiones y coordinadores de prevencién de riesgos de los
Servicios de cada region.

Esta Habilitacién se realiz6 presencialmente, los dias 5,6y 7 de Junio 2024 en las dependencias
de la SEREMI y SERVICIOS REGIONALES y en su coordinacién y exposicion fue el Jefe del
Departamento de Prevencion de Riesgos de la Direccién General de Obras Publicas MOP, Sr. Pedro
Montero Fuenzalida , acompafiado del Jefe (S) .Sr. José Nunez C.

Ademas en esta “Habilitacion” estuvo presente el Jefe de la Division Mejoramiento de Contratos Sr.
Cesar Gonzalez quien dio inicios y participo en las reuniones. Relevando la importancia de poder
apoyar a las regiones en temas de mantener oportunamente una cultura preventiva de seguridad y
salud laboral con énfasis en la perspectiva de género dentro y fuera de este Ministerio.

Experto en prevencién de riesgos SEREMI de la Region de Atacama Katrina Held Bell.hace un
resumen de la actividad:

Siempre es un agrado aportar con el éxito de actividades planeadas por los equipos que lideran
nuestra labor en la Prevencion de Riesgos. En esta oportunidad, especificamente, el proceso de
Habilitacion 2024 nos deja grandes desafios junto con la confianza que poseemos las capacidades
y aptitudes para materializarlas. Poder contar con la participacion de Coordinadores de Prevencion
de Riesgos, Inspectores Fiscales, Jefes de Contrato, Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
Comité de Aplicacién de Protocolo Psicosocial y representantes de Gremios sin duda permitio
fortalecer la difusion y unificar conocimientos respecto de la normativa atingente y dirigir la
metodologia en que estas responsabilidades se iran cumpliendo, contar presencialmente con la
jefatura y colegas de la DGOP demuestra el apoyo y los beneficios de trabajar en equipo.

Mis mas sinceros agradecimientos y felicitaciones.

Se adjuntan los documentos que describen y detallan las actividades realizadas, con las evidencias
correspondientes:

PEDRO MONTERO FUENZALIDA
Jefe Depto. Prevencién de Riesgos
DGOP - MOP



I INVITACIONES A SERVICIOS EJECUTORES



Subsecretaria
de Obras
Publicas
Ministerio de Obras
Publicas

Gobierno de Chile

ORD. N° 195 /

10 de mayo de 2024
COPIAPO

ANT : Ord. N°287 de fecha 19 de abiril.
Informa reprogramacion
“Habilitaciones 2024".

MAT : Citacién a reuniones de Prevencion y
Seguridad Laboral convocada por la
DGOP.

INCL : Adjunta Ord. N°287 y
programacion.

DE: SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE OBRAS PUBLICAS
REGION DE ATACAMA.

A : SEGUN DISTRIBUCION.

En relacion al presente programa de la Direccion General de Obras Publicas a
través de su Jefatura de Prevencion de Riesgos y con el objetivo de promover el
compromiso con la cultura preventiva regional a través de nuestras direcciones, es que
solicito su asistencia, y la de las funcionarias y funcionarios que se indica en el documento
adjunto, a las distintas reuniones que se llevaran a cabo en el mes de junio del presente
afo. Agradezco de antemano las facilidades correspondientes para que se comprometa la
participacion de todos los convocados y convocadas.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

MAURICIO ERNESTO GUAITA JUANTOK
SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL
Subsecretaria de Obras Publicas
13/05/2024

Mauricio Guaita Juantok
Secretario Regional Ministerial de Obras Publicas
Region de Atacama

MGJ/EAA/KHB/khb
DISTRIBUCION:
- Directores Regionales de Servicios Operativos.
- Jefaturas de Unidades Administrativas Direcciones Regionales.
- Unidades de Prevencion de Riesgos.
- Inspectores Fiscales y Jefes de Contratos.
- Comité de Aplicacion Psicosocial.
- Directivas de Comité Paritarios.
- Gremios.
- Oficina Técnica (SOP)
- Archivo PRP
- Of. Partes

N° Proceso: 18058246 /
e G

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE OBRAS PUBLICAS REGION DE ATACAMA
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
Edificio MOP, Rancagua 499, 4° piso | Copiap¢ | Chile

Este documento ha sido firmadL electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799


https://firmador.mop.gob.cl/Publico/ValidaDoc?n=AOlvdh3MUMw=&i=EMAQ6QlzulY=

1.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
REUNION INSPECTORES FISCALES- CONTRATO.




REUNION COORDINADORES.

REUNION COMITE PARITARIOS

REUNION COMITE PSICOSOCIAL
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