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ORD.: Ne /

7 de mayo de 2026

ANT: 1) D.S. N° 48 de 1994, Reglamento para

MR Contratacion de Trabajos de Consultoria.
2) Oficios DGOP N° 1127 de 2017 y N° 016 de 2021.
3) Directiva de Contratacion Publica N° 14 de 2026
“Recomendaciones para el Funcionamiento de las

Comisiones Evaluadoras”

MAT.: Directrices para la evaluacion de contratos de

consultoria.

DE: DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

A: SEGUN DISTRIBUCION

Dentro de los procesos de licitacidn destinados a la contratacion de trabajos de consultoria, uno de los aspectos
de mayor preponderancia y criticidad es el de evaluacidn de las ofertas formuladas por los participantes, tarea que debe
desarrollarse de manera rigurosa por los funcionarios que son designados en calidad de integrantes de la comisidn de
evaluacién, con el mayor grado de objetividad, los mas altos estandares de probidad en el cumplimiento de la funcion
publica que se les asigna y de modo transparente, ello a fin de garantizar, ademas, del cumplimiento de la normativa
que regula esta especie de certdmenes, la observancia de los principios de estricta sujecidn a las bases e igualdad de los
proponentes.

A dicha labor, de por si compleja, se le agregan, en el caso de las consultorias regidas por el D.S. MOP N° 48 de
1994, Reglamento para Contratacion de Trabajos de Consultoria o RCTC, sistemas de evaluacidén de las propuestas
técnicas y econdmicas que, a primera vista resultan intrincados, compuestos de factores normativamente definidos,
divididos en grupos y sub-grupos, con evaluaciones individuales y colectivas, ponderaciones rigidas, coeficientes que
permiten cierto grado de movilidad, beneficios de descuento porcentual para propuestas mejor evaluadas técnicamente
y descalificaciones para aquellos oferentes que no alcancen notas minimas.

En atencidn a lo anterior, con el fin de perfeccionar la evaluacion de las propuestas técnicas y econdmicas de
estas licitaciones y en pos de velar porque se adjudiquen las ofertas que mas convengan al interés fiscal, se ha estimado
necesario impartir las siguientes directrices, a las que tendran que ceiiirse las direcciones operativas dependientes de
esta Direccidn General:

1.- Nominacion y deberes de la comision de evaluacion

La nominacion de los funcionarios a los que se les encomendara la tarea de evaluar las propuestas que se reciban,
debera realizarse mediante sorteo, en los términos que se han instruido por esta Direccién General mediantes oficios
N° 1127 de 2017 y N° 016 de 2021.

Asimismo, siguiendo las recomendaciones dispuestas en la Directiva de Contratacion Publica N° 14 de 2026
“Recomendaciones para el Funcionamiento de las Comisiones Evaluadoras”, aprobada por Resolucién Exenta N° 54 B,
de 2026, de la Direccion de Compras y Contratacidn Publica, debe tenerse en consideracion, lo siguiente:

- Al conformar la ndmina de funcionarios que potencialmente integren la comision evaluadora, se debera tener en
cuenta las competencias profesionales y técnicas necesarias para la correcta ponderacion de las propuestas.

- Se debe evitar que el rol de integrante de la comision evaluadora lo ejerza quien elabord las bases de licitacién o los
requerimientos técnicos del contrato. Asimismo, se debe prevenir que un mismo funcionario o un grupo de estos,
integren permanentemente comisiones evaluadoras relativas a una misma materia en particular.



- Los miembros de las comisiones evaluadoras deben ser designados con anterioridad a la fecha de apertura de las
ofertas, en la forma dispuesta por el RCTC, a través de un acto administrativo dictado por la autoridad competente,
el que deberd publicarse en el Sistema de Informacién de Compras y Contratacién Publica, www.mercadopublico.cl,
antes de la apertura de ofertas.

- Losintegrantes de la comisidn evaluadora deben ser individualizados en el registro del personal que participa en un
proceso de compra y ejecucidn contractual al que se refiere el articulo 12 bis de la ley N° 19.886, en adelante Ley de
Compras. Esta norma establece, ademas, que las personas individualizadas en esa ndmina deberan realizar una
declaracién de patrimonio e intereses, en la forma que se dispone en la ley N2 20.880, sobre probidad en la funcion
publicay prevencion de los conflictos de intereses, en el mas breve plazo y hasta treinta dias habiles siguientes desde
asumida la funcién

Deberes de la comision de evaluacion

Dentro de los deberes de la comisidn, se encuentra en primer lugar, la observancia de los principios rectores de todo
proceso de contratacion publica, tal como lo hace presente la citada Directiva, entre los que se destacan:

- Estricta sujecion a las bases: Todo el proceso de evaluacion debe regirse rigurosamente por lo establecido en las
bases de licitacidn, sin apartarse de sus disposiciones ni incorporar criterios o requisitos no contemplados

originalmente.

- No formalizacion: En lo relativo a la evaluacidn, el principio de no formalizacién implica que el proceso de andlisis y
evaluacién de las ofertas no debe estar sujeto a formalismos excesivos que pudieran obstaculizar la correcta
aplicacién de los criterios establecidos en las bases.

- Objetividad: La evaluacion debe basarse estrictamente en los criterios, puntajes y formulas establecidos en las bases
de licitacidn. No se debe asignar puntaje a aspectos que no estén previamente definidos.

- Transparencia: La labor de la comision debe ser completamente trazable. Es fundamental que todas las
deliberaciones, asignaciones de puntaje y justificaciones queden registradas en un acta o informe de evaluacion
detallado, el cual debe ser suscrito por todos los miembros y publicado en www.mercadopublico.cl una vez

afinado.

- Confidencialidad: La informacion y documentacién relativa al proceso de evaluacién debe mantenerse en estricta
confidencialidad durante dicho periodo. Los miembros no deben sostener reuniones ni aceptar donativos de
terceros, sean o no oferentes, sobre el objeto de la materia licitada. Cualquier comunicacién de los oferentes debe
ser a través del foro de preguntas y respuestas del portal www.mercadopublico.cl, y la comisién no debe responder
consultas directas.

- Probidad: El actuar de la comisidn evaluadora debe regirse por el principio de probidad administrativa, lo que implica
gue sus miembros deben desempefiar sus funciones de manera integra, honesta y transparente, evitando cualquier
conducta que pueda afectar la imparcialidad o el interés publico. Los integrantes de la comisién estdn obligados a
abstenerse de participar en situaciones donde exista conflicto de interés, y deben velar por la correcta utilizacion de
los recursos y el respeto a las normas éticas y legales que rigen el proceso de evaluacion. Este principio exige que
todas las decisiones y actuaciones de la comision sean adoptadas en beneficio del interés general, resguardando la
confianza de la ciudadania en los procedimientos de contratacion publica.

También formaran parte de los deberes de la comisién de evaluacidn, segun la aludida Directiva, los siguientes:

- Losintegrantes de las comisiones evaluadoras deberan estudiar las bases de licitacion, las especificaciones técnicas
o términos de referencia y las respuestas entregadas a las consultas de los oferentes y las aclaraciones a las bases.

- Los funcionarios que integren estas comisiones deberan guardar la mas estricta confidencialidad de las
deliberaciones que realicen durante el periodo de evaluacion.


http://www.mercadopublico.cl/

- Tal como lo dispone el articulo 35 ter de la Ley de Compras, los miembros de la comisién evaluadora no podran
mantener contactos con los oferentes, durante el periodo de evaluacién, “salvo que se realice a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Compras Publicas administrado por la Direccion de Compras y Contratacion Publica y en
la forma establecida en las bases de licitacion, que asegure la participacion e igualdad de todos los oferentes”. Se
debe resguardar el cumplimiento de esta prohibicidn, a fin de no incurrir en faltas al principio de probidad
administrativa.

- Los miembros de la comisién evaluadora no podran tener conflictos de interés con los oferentes, debiendo suscribir
declaraciones juradas en las que expresen no tener conflicto de interés alguno en relacién con los actuales o
potenciales oferentes. En el evento de que un conflicto de interés se manifieste con posterioridad a la apertura de
las ofertas, el integrante afectado debera abstenerse de participar en la comisidn, debiendo poner en conocimiento
de su superior jerarquico la circunstancia que le resta imparcialidad. En dicho evento, el integrante que se hubiese
abstenido debera ser reemplazado por otro idéneo, mediante acto administrativo dictado por la autoridad
competente.

Los potenciales conflictos de interés deben encontrarse y fundarse en alguna de las hipotesis previstas en el articulo
35 quinquies de la ley N° 19.886. En este sentido, no se puede considerar como conflicto de interés el haber sido
Inspector Fiscal de un contrato suscrito anteriormente por la direcciéon con alguno de los oferentes que se evalua,
dado que esa relacidn per se no genera un conflicto de interés de los descrito en el citado articulo. Asimismo, no se
considera conflicto de interés el haber sido integrante de la comision evaluadora de un proceso anterior en que
pudo haber participado alguno de los oferentes en evaluacién.

- De conformidad con el articulo 4, nimero 7, de la ley N°20.730, Ley del Lobby, los integrantes de las comisiones de
evaluacion, sélo en lo que respecta al ejercicio de dichas funciones y mientras integren esas comisiones, son sujetos
pasivos, es decir, obligados por dicho cuerpo legal, a registrar audiencias, viajes y donativos oficiales y protocolares,
si los hubiere, recibidos en tal calidad transitoria de sujetos pasivos. Asimismo, dicha ley obliga a los sujetos pasivos
a dar igualdad de trato a los requirentes de audiencia sobre una misma materia.

- La proposicién de adjudicacién de la comisidn debe estar contenida en un informe completo y fundado, suscrito por
todos los miembros de la comisidn. El informe final de la comisién evaluadora debe ser publicado en el Sistema de
Informacién de Compras y Contratacidn Publica (www.mercadopublico.cl), y referirse a las siguientes materias:

1. Los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacién de las ofertas.

2. Las ofertas que deben declararse inadmisibles por no ajustarse a los requerimientos sefialados en las bases de
licitacién o el RCTC.

3. La proposicion de declaracion de la licitacidn como desierta, cuando no se presentaren ofertas, o bien, cuando
la comision evaluadora determinare que las ofertas presentadas no resultan convenientes a los intereses Fiscal

4. La asignacion de puntajes a las ofertas, por cada criterio y las férmulas de calculo aplicadas para la asignacién de
dichos puntajes, asi como cualquier observacion relativa a la forma de aplicar los criterios de evaluacidn.

5. La proposicién de adjudicacién, dirigida a la autoridad facultada para adoptar la decision final.

Sefialados los lineamientos mas relevantes que deben guiar la conformacion de las comisiones de evaluacion y
su funcionamiento, en los puntos siguientes se indicaran los métodos de evaluacidn, criterios y elementos que,
conforme el RCTC y las respectivas bases, deben ser analizados en cada proceso licitatorio, estableciéndose,
adicionalmente, el modo en que deberan contemplarse los factores técnicos y econdmicos de estos certamenes.

2.- Método de evaluacion definido en los articulos 41 a 45, ambos incluidos del RCTC
Este primer sistema de evaluacidn, distingue el objeto que perseguira el contrato que se licita, estableciendo ciertas

diferencias en cuanto a los factores a evaluar, en el caso que se trate de Estudios y Proyectos de Ingenieria o de
Asesorias a la Inspeccidn Fiscal.



Estudios y Proyectos de Ingenieria (articulo 41 RCTC)

A. Experiencia General y Antecedentes de la empresa

B. Metodologia y Plan de Trabajo

C. Equipo Propuesto

Para definir la nota de este grupo, cada calificador debera

considerar los siguientes factores:

- Cantidad y complejidad de trabajos similares ejecutados
fuera del M.O.P.

- Cantidad y calidad de trabajos similares realizados o en
ejecucion para el M.O.P.

- Afios de trabajo conjunto del equipo permanente.

- Grado de participacion efectiva del Cuadro Directivo en los
trabajos realizados.

- Capacidad de gestion y flexibilidad de la firma en los trabajos
desarrollados para el M.O.P.

Si el Consultor no ha tenido actividad anterior en calidad de
empresa propiamente tal, la Comisién de Evaluacién podra
considerar la experiencia y antecedentes de los profesionales
que forman su cuadro permanente, para efectos de calificar
este grupo.

B.1 Metodologia

(Ponderacion 0,75)

Para definir la nota de este

sub-grupo, el calificador

considerara los siguientes
factores:

- Grado de comprension del
problema.

- Soluciones alternativas,
métodos y
procedimientos
propuestos.

B.2 Plan de
(Ponderacion 0,25)
Para definir la nota de este

Trabajo

Sub-grupo, el calificador

considerara los siguientes

factores:

- Cronograma de
actividades.

- Légica de la secuencia
propuesta.

C.1 Calidad de Equipo
Profesional (Ponderacién 0,5)
Para definir la nota de este sub-
grupo, el calificador considerara
los siguientes factores:

- Especialidades ofrecidas en
relacion al  estudio o
proyecto.

- Calidad Curricular de los
Profesionales, Especialistas y
Técnicos.

C.2 Suficiencia del Equipo
Profesional (Ponderacién 0,5)
Para definir la nota de este sub-
grupo, el calificador considerara
los

siguientes factores:

- Grado de participacion del

equipo permanente de la

firma en relacién al volumen
de trabajo en ejecucion y por
ejecutar.

Capacidad disponible del
equipo propuesto en relacion
al volumen de trabajos en
ejecucidn y por ejecutar.

- Horas comprometidas de cada
Profesional, Especialista y
Técnico para las diferentes
actividades del Proyecto o
Estudio.

Para la evaluacidn de los factores y grupos indicados en la tabla precedente, se deben utilizar los antecedentes que

se establecen en el numeral 4.1 de las Bases Administrativas Tipo para Contratos de Estudios y Asesorias para la

Ejecucion de Proyectos de Disefio de Ingenieria y/o Arquitectura de los Servicios Dependientes de la Direccion
General de Obras Publicas, aprobadas mediante Resolucién DGOP N° 007 de 2021, a saber:

A. Experiencia General y Antecedentes de la Empresa

4.1.1 Formulario A-1. Némina de Contratos Realizados y en Ejecucion fuera del MOP, (ultimos 5 afios), donde la entidad mandante es, o ha

sido, publica o privada.

4.1.2 Formulario A-2. Némina de Contratos Realizados y en Ejecucion para el MOP, (ultimos 5 afios) donde la entidad mandante es, o ha

sido, una Direccién de este Ministerio. En caso de no contar con experiencia el Consultor debera indicarlo expresamente en el formulario

correspondiente.

4.1.3 Formulario A-3. Planta Directiva y Profesional Permanente del Proponente. Este formulario corresponde a los recursos humanos que

el proponente mantiene en forma permanente y su eventual participacion durante el desarrollo de los servicios de consultoria que se licita.

Se deberd anexar el Organigrama vinculado a la participacién de la/s planta/s permanente de la consultora para la organizacién del estudio.

B. Metodologia y Plan de Trabajo

El proponente debe desarrollar su metodologia, en forma clara, especifica y sucinta, evitando repetir los Términos de Referencia y teniendo

presente el Titulo IV del RCTC, en particular:

e Grado de comprension del problema.

e Soluciones alternativas, métodos y procedimientos propuestos.

e Suficiencia de los antecedentes basicos propuestos para realizar los estudios o proyectos.

e Medidas de gestion a implementar durante el desarrollo de la consultoria en materia de prevencién de riesgos, ambiental y territorial, y

la tecnologia a utilizar.

El proponente debera explicitar como efectuara la coordinacidn y organizacion de todo el personal que trabajara en la consultoria, de manera

de asegurar la sinergia necesaria para el adecuado desarrollo del proyecto, con las debidas interacciones y en los plazos establecidos.

La metodologia debe ser consecuente con el cronograma de actividades y los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos que se dispondran

durante el desarrollo del contrato, lo cual se detallara en los formularios que se indican a continuacién.

4.1.4 Formulario B-1. Cronograma de Actividades.

Programa de Trabajo en forma de Carta Gantt, debiendo incluir todas las actividades necesarias para realizar las tareas indicadas en la

licitacién considerando la secuencia légica para el desarrollo de la consultoria y los plazos estipulados para cada etapa o fase y total del

contrato, indicados en el punto 6,7 de estas Bases.

4.1.5 Formulario B-2. Cronograma de Participacion del Personal segin Cargo o Funcién.

4.1.6 Formulario B-3. Recursos disponibles para la Consultoria.

Se debe considerar los recursos ofertados especificamente para realizar el trabajo de la consultoria, con una relacién de oficinas, movilizacion,

comunicacion, recursos tecnoldgicos, instrumental o equipamiento de terreno, entre otros, no aceptandose inventario de la empresa.

C. Equipo de Personal Propuesto

4.1.7 Formulario C-1. Lista de Personal Nominado, Innominado y Adicional de Apoyo, que participard en la consultoria.




Se debe indicar todo el personal que el proponente dispondra para el trabajo encomendado y en concordancia con el formulario B-2.

4.1.8 Formulario C-2. Curriculum Vitae.

De cada persona nominada que participard en la consultoria se debe entregar su curriculo, debidamente firmado por el titular del CV. Se

acompafiard, segun corresponda, copia autorizada ante notario, original o documento digital, acompafiado del Certificado de Titulo,

Certificado o credencial del oficio que desempefia.

4.1.9 Formulario C-2.1. Anexo al Curriculum Vitae: Detalle de la Experiencia Especifica.

Conjuntamente al Curriculum Vitae se debe entregar este Formulario, firmado por quienes lo suscriben, donde se detalla la experiencia que

posee la persona en labores similares o relacionadas con los requerimientos de la licitacién.

4.1.10 Formulario C-3. Carta de Compromiso.

Para cada miembro del personal que participara en la consultoria, se debe entregar la carta de compromiso de desempefio, firmada por

quienes la suscriben.

4.1.11 Formulario C-4. Declaracién de Subcontratos.

Se debera declarar los subcontratos a requerir para el desarrollo de la consultoria a realizar. Al Final del contrato se debera entregar al IF los

% reales de participacion de cada uno de los subcontratos.

Asesorias a la Inspeccion Fiscal (articulo 41 RCTC)

A. Experiencia General y Antecedentes de la empresa

B. Metodologia y Plan de Trabajo

C. Equipo Propuesto

Al Experiencia

(Ponderacién 0,75)

Para definir la nota de este

sub-grupo, el calificador

considerara los siguientes
factores:

- Cantidad y complejidad de
trabajos similares
ejecutados fuera del M.O.P.

- Cantidad y calidad de

trabajos similares
realizados o en ejecucion
para el M.O.P.

- Capacidad de gestion y
flexibilidad de la firma en
los trabajos desarrollados
para el M.O.P.

A2 Antecedentes
(Ponderacién 0,25)

Para definir la nota de este
sub-grupo, el calificador
considerara el siguiente
factor:

- Afios de trabajo conjunto
del equipo permanente.

- Si el Consultor no ha tenido
actividad anterior en
calidad de empresa
propiamente tal, la
Comisiéon de  Evaluacién
podra considerar la
experiencia y antecedentes
de los profesionales que
forman su cuadro

Para definir la nota de este grupo, cada calificador debera

considerar los

siguientes factores:

- Grado de comprensidn del proyecto a inspeccionar.

- Efectividad de los métodos y procedimientos propuestos
para el control de la obra.

C.1 Calidad de
(Ponderacion 0,5)
Para definir la nota de este sub-
grupo, el calificador considerara
los siguientes factores:

- Profesionales y equipo asesor
considerado en relacién a la
obra que se debe
inspeccionar.

- Calidad Curricular de los
Profesionales y Asesores
propuestos.

Equipo

C.2 Suficiencia del
(Ponderacion 0,5)
Para definir la nota de este sub-
grupo, el calificador considerara
el siguiente factor:

- Grado de participacion del
equipo permanente de la
firma en relacion al trabajo
por ejecutar.

Equipo

permanente, para efectos
de calificar este grupo.

En la evaluacién de la oferta técnica de esta especie de propuestas, correspondera realizar el andlisis de los
antecedentes que se detallan en el numeral 13.1 de las Bases para Contratos de Asesoria a la Inspeccion Fiscal para
la Ejecucidn de Obras Publicas, sancionadas a través de la Resolucién DGOP N° 227 de 2009 y sus modificaciones
posteriores:

13.1.1 Experiencia
La empresa debera presentar una relacion de su experiencia sélo en trabajos similares a los de la licitacion de acuerdo con los formularios
siguientes:

a) Asesorias realizadas fuera del MOP, modelo del Formulario N° 1.
b) Asesorias realizadas y en ejecucién para el MOP, modelo del Formulario N° 2

13.1.2 Equipo Permanente

Equipo Permanente de la empresa, indicando los afios de trabajo en conjunto de aquél, incluyendo solamente a los profesionales, de acuerdo
con el Formulario N° 3.

Si el consultor no ha tenido actividad anterior en calidad de empresa propiamente tal, se deberd adjuntar el curriculum de los profesionales
que forman su cuadro permanente, en el cual conste la experiencia en trabajos similares a los de la licitacion.

13.1.3 Metodologia

La empresa consultora debera describir e indicar detalladamente la forma en que abordara cada uno de los alcances de la Consultoria,
considerando lo sefialado en los TR y en sus anexos.

Debera sefialar ademas, los recursos fisicos y tecnoldgicos con los que contard la Asesoria para la correcta ejecucion de sus funciones, de
acuerdo a lo requerido en tercer parrafo del articulo 6 de los TR.

13.1.4 Equipo Propuesto
Estructura Organica del Equipo Propuesto

Las empresas consultoras deberan proponer de acuerdo a modelo Formulario N° 4, el personal nominado, indicando en el punto 26 del
Anexo Complementario de los TR, y que cumplan con los requisitos alli sefialados, debiendo acompafiar fotocopia de los certificados de titulo




o técnico, y/o certificado o credencial que acredite el oficio, autorizados ante notario publico, Curriculum Vitae y Carta Compromiso individual
segun formato del Formulario N° 5, que en todo caso perdera su vigencia si la resolucion que adjudica el contrato no se dicta dentro del plazo
de 60 dias desde la presentacién de la oferta.

Adicionalmente la Direccidn de Vialidad exigird un anexo al curriculum vitae que indique la experiencia en obras viales de acuerdo al
Formulario N° 6.

Los/as profesionales con titulos obtenidos en el extranjero deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 6°, sobre reconocimiento y
convalidacidn de titulos profesionales en el extranjero del DFL N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion.

Evaluacion técnica (articulo 42 del RCTC)

La forma en que se debe practicar la calificacion y asignacion de notas de las propuestas por parte de los miembros
de la comision evaluadora, esta definida en el articulo 42 del RCTC, asi como la nota final que se asignara a cada
oferta técnica, que se determina segun la siguiente férmula:

Nota final=axA+bxB+cxC

A, B, C: Notas promedio calculadas para cada grupo. Los coeficientes a, b y c sumaran uno y se fijaran previamente
en las Bases de la Consultoria (Anexo Complementario), segin corresponda, a una licitacion de Estudios y Proyectos
de Ingenieria o Asesoria a la Inspeccion Fiscal:

Para Estudios y Proyectos de Ingenieria.
a) Comprendido entre 0,1y 0,3
b) Comprendido entre 0,3y 0,6
c) Comprendido entre 0,3y 0,5

Para Asesorias de Inspeccion.

a) Comprendido entre 0,2y 0,4
b) Comprendido entre 0,1y 0,3
c) Comprendido entre 0,4y 0,6

En este punto corresponde destacar que, los coeficientes que se determinen en las bases (anexo Complementario)
para cada factor, deben establecerse en atencidn a la preponderancia que, para el desarrollo del contrato, tenga
el respetivo criterio de evaluacion.

De este modo, de ser el aspecto mas relevante para la ejecuciéon de la consultoria la experiencia general del
consultor, resultara coherente asignar para ese factor un coeficiente 0,3, si se trata de un estudio, oun 0,4, en el
caso de una Asesoria a la Inspeccidn Fiscal, distribuyéndose entre los otros, segiin su importancia, el saldo
restante, hasta completar 1.

Evaluacion econdmica y puntaje total (articulo 45 del RCTC)

La evaluacién de las ofertas econdmicas, se encuentra regulada en el articulo 45 del RCTC, disposicién que también
establece la forma en que se determina el puntaje total de las ofertas, considerando tanto el resultado del analisis
técnico como econdmico, el que se expresa en la siguiente férmula:

Puntaje Total =d x P.C.T. + e x P.O.E., en que

P.C.T. = Puntaje Calificacion Técnica, aproximada a 1 décima
P.O.E. = Puntaje Oferta Econdmica, aproximada a 1 décima.
- d comprendido entre 0,60y 0,85

- e comprendido entre 0,15y 0,40

-(d+e)=1

Los factores “d” y “e”, corresponden a las ponderaciones que se confieren a la evaluacion técnica y econdémica,
respectivamente, teniendo el aspecto técnico (d), dado los parametros normativamente definidos, siempre una
mayor importancia relativa que la propuesta econémica (e), lo que debe tender a equilibrarse, por lo que se instruye

que en las bases (Anexo Complementario) se establezca para el factor “d” un valor de 0,60 y para el “e” se asigne




un 0,40, con lo que se lograra una mejor proporcionalidad al momento de determinar la oferta con mayor puntaje

total y mas conveniente para el interés fiscal.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que por razones justificadas se estime necesario fijar una ponderacion
diferente a la antes sefalada, se debera requerir, previamente, autorizacion a esta Direccion General,
acompanando los antecedentes que resulten pertinentes. Requerimiento que, en todo caso, no se aceptara para
las licitaciones destinadas a la contratacion de Asesorias a la Inspeccion Fiscal.

3.- Método de evaluacion definido en el articulo 46 del RCTC

Esta metodologia solo resulta aplicable para licitaciones cuyo objeto sea la contratacion de estudios o proyectos, ello
por cuanto solo se recoge en las Bases Administrativas Tipo para Contratos de Estudios y Asesorias para la Ejecucion
de Proyectos de Disefio de Ingenieria y/o Arquitectura de los Servicios Dependientes de la Direccion General de Obras
Publicas, aprobadas mediante Resolucién DGOP N° 007 de 2021, no existiendo la posibilidad de aplicar esta alternativa
en las licitaciones de contratos de Asesoria a la Inspeccion Fiscal, cuyas bases no consideran este método de
evaluacion.

También es aplicable en el caso de las licitaciones que convoque la Direcciéon de Vialidad, sujetas a las Bases
Administrativas Tipo para Contratos de dicha direccion, aprobadas mediante Resolucién DGOP N° 162 de 2013.

Estudios y Proyectos (articulo 46 RCTC)

A. Calificacion Antecedentes generales B. Calificacion Técnica

Al. Estructura Organica del
Consultor: La nota por este
aspecto corresponderd a la

organizacion del Consultor.

A2. Estructura Orgédnica del | A3. Nota final por B.1.3 Nota
Equipo Propuesto para la | Calificacion de

Ejecucion del Trabajo: La | Antecedentes Generales: La

B.1.1 Metodologia: La nota
por este concepto evaluard
la calidad y factibilidad del

B.1.2 Experiencia: La nota
por este concepto evaluara
la experiencia en estudios o

de la planta | nota por este concepto | nota final corresponderd a método propuesto por el | proyectos anteriores | notas obtenidas en B.1.1 y
superior | correspondera a la | las notas obtenidas en Aly Consultor para realizar el | realizados por el Consultor. B.1.2, ponderadas cada una
de la | evaluaciéndelequipoquese | A2, ponderadas por los trabajo, o bien, la Debe considerarse en forma por el factor
desempeiiard en el proyecto | factores 0.35 y 0.65, comprensiéon demostrada | especial el cumplimiento | obstante, en las

administrativas

Final
Calificacion Técnica: La nota
final corresponderd a

y el tiempo de participacion
de cada integrante.

respectivamente.

por éste de la metodologia
fijada por la Direccion,
segun sea el caso.

que haya dado el Consultor a
trabajos ejecutados para el
Ministerio.

licitacion podra
establecerse, en forma
alternativa 0.30 y 0.70, o
bien 0.70y 0.30 para B.1.1y
B.1.2, respectivamente,
segun sean las
caracteristicas del trabajo
solicitado.

Los miembros de la Comisidn consideraran para la Calificacion de Antecedentes Generales, la
capacidad real del trabajo del Consultor, debiendo para ello tener en cuenta las horas que tenga
comprometidas en otros contratos con este Ministerio o con otras entidades, el personal
profesional que se desemperiara en el proyecto y cuya vigencia se prolongue durante el periodo
de los trabajos que se estén licitando.

Tratandose de licitaciones regidas por la Resolucién DGOP N° 007 de 2021, los antecedentes sobre los que se debe
efectuar la calificacidn de las ofertas técnicas, son los que se han mencionado con anterioridad y que se especifican
en el punto 4.1 del aludido pliego de condiciones. En el caso de licitaciones de la Direccién de Vialidad, se debera
atender a la informacidn requerida en el numeral 13.1, de las bases tipo sancionadas por la Resolucion DGOP N° 162
de 2013.

Tal como se dejo consignado para el método de evaluacion a que se refieren los articulos 41 a 45 del RCTC, las
ponderaciones o coeficientes que se determinen en las bases para cada factor, deben establecerse en atencién a la
preponderancia que, para el desarrollo del contrato, tenga el respetivo concepto a evaluar, teniendo esta
modalidad de evaluacidn solo la alternativa de variar las ponderaciones de los conceptos Metodologia (B.1.1) y
Experiencia (B.1.2), pudiendo fijarse éstas en 0.30 y 0.70, para el caso de que sea mas predominante la experiencia,
o bien 0.70 y 0.30, cuando sea de mayor relevancia la metodologia propuesta.

Dichas ponderaciones deben establecerse en las bases (Anexo Complementario), previéndose en el RCTC que, si
éstas nada dicen a este respecto, las ponderaciones de cada concepto seran 0.5.

La importancia de desarrollar un proceso de evaluacidn objetivo, imparcial y transparente de los factores recién
resefiados, se evidencia en las licitaciones en que se ha considerado la aplicacién de la metodologia en cuestion, en
los efectos previstos en los articulos 46.3 y 46.4 del RCTC, que establecen por una parte la descalificacién de las ofertas
gue no logren los puntajes minimos requeridos por dicha preceptiva, y por la otra, otorga beneficios porcentuales a



las propuestas mejor evaluadas, lo que tiene incidencia directa en la evaluacidon econdémica y seleccién de la oferta
mas conveniente al interés Fiscal, materias a las que se dedica el articulo 46.5, del mencionado reglamento.

4.- Procedimientos e instructivos de los servicios operativos.

Los procedimientos e instructivos de los servicios operativos que se refieran a las materias tratadas precedentemente,
se podran mantener vigentes siempre que no se contraponga con lo seifalado en el presente documento y asimismo,
no establezcan requisitos o condiciones que se aparten de los principios y deberes que deben observarse por las
comisiones de evaluacion.

Finalmente, se solicita a las SEREMI MOP, a las direcciones operativas nacionales y regionales la mas amplia
difusion de este documento, el que debera ser distribuido, en especial, entre las unidades encargadas de la preparaciéon
y revision de las licitaciones y sus antecedentes complementarios, a las que se le ha encomendado la gestion de
contratos y las unidades o departamentos juridicos con que cuenten. Recordandose, adicionalmente, que el
cumplimiento de lo aqui instruido, debe ser verificado por las Unidades Técnicas de las SEREMIS MOP vy las Fiscalias
Regionales, conforme dispone el articulo 13 del D.S. MOP N° 88 de 2025, que aprueba Reglamento de Montos de
Contratos de Obras Publicas.

Sin otro particular saluda atentamente,
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DIRECTOR GENERAL DE OBRAS

PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS

07/05/2026

JOAQUIN DAGA KUNZE
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

PGZ / CGP / MCHM
DISTRIBUCION:

- Gabinete Sr. Ministro

Gabinete Sr. Subsecretario
Fiscalia MOP

SEREMIS MOP, todas las regiones

- Direccion Nacionales, todas

- Direcciones Regionales, todas

- Fiscalias Regionales, todas

- Unidades Técnicas SEREMI, todas
- Oficina de Partes DGOP

Proceso N° 20140846.-/

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799


https://firmador.mop.gob.cl/Publico/ValidaDoc?n=Vw6lAlcZHT8=&i=TDTbR2w0RzQ=

		2026-05-07T12:12:35-0400


		2026-05-07T12:32:42-0400




